
当社は「健康づくりを、当たり前に」する会社として、コンサルティング、マーケ

ティング、クリエイティブの力を高め続けるとともに、その力を個人として、組織

として最大限発揮し続けていくことを目指しています。

そしてその実現のために、『デスクワーク』『リモートワーク』『考え抜く仕事』

『顧客と伴走』といった当社の仕事の特徴を踏まえた生産性最大化の取組みを、

全社員がオーナーシップを持ちながら推進していきます。

当社の企業経営の根幹をなす健康経営を通じて、働く社員一人ひとりが今よりも

多くの幸せを感じるとともに、互いの幸せを分かち合える会社にしていきます。

そして、健康経営に対して日々高まる想いを、事業・サービスに乗せていくことで、

社会の健康づくりに多大なる貢献を果たしていきます。

WILLEE健康経営宣言

代表取締役 田澤直幹



当社の健康経営の取り組み

仕事の特徴 ①デスクワーク中心 ②リモートワーク ③考え抜く仕事 ④顧客と伴走

カラダが固まらず

血流の良い状態を維持することで

高い集中力を持続できている

物理的に離れていても

潤沢な仕事の資源の下で

やりがいを持って働けている

本業以外のことに振り回されず

思考をめぐらすことに

適切に時間を投下できている

顧客に寄り添った仕事の進め方と

質の高いアウトプットを通じて

気持ちよく仕事ができている

生産性の

最大化に

向けて

目指す姿

取り組みの

方向性

具体的な

取り組み

疲れの根本原因を

解消する

コミュニケーションの

量・質を上げる

働き方を徹底的に

効率化する

組織・個人の力を

高め続ける

• Good & New

•日々のナレッジシェア

• MTG後の顧客志向振り返り

•アウトプットフィードバック

会の定期開催

•サービスプロセス、

ツール・帳票等の体系化

•外部研修参加推奨

•健康WILL宣言＋健康増進手当

•スマートウォッチ支給

＋Everyday 3000

•ビジネスアスリート体操

•ビタミンデー(毎月1日,11

日,21日,31日に健康づくり)

•プレゼンティーズム低下要因

毎日記録＆傾向踏まえた対策

•チャットコミュニケーション

•スマイルフライデー

(感謝＆賞賛)

•コミュニケーションランチ

•定期運動イベント

•リトリート研修

•社内定例会議の限定化

•バックオフィス業務の簡素化

•移動時間の削減

(在宅・サテライト拠点活用)

•実務で使えるSassの積極活用

•WILLEE’s Boost Camp

(業務快善)
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